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1. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi;

kurulus amac1 ve gerekcesi dogrultusunda misyon ve vizyonunu olusturmustur.

Birimimiz Misyonu:

Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi;
egitim ve seminerin yani sira bireysel ve grupla psikolojik danigma uygulamalar1 yoluyla
Trabzon Universitesi dgrencilerinin ve personelinin zihinsel, duygusal, sosyal ve Kariyer
gelisimlerini desteklemek, kisisel ve sosyal sorunlarina ¢oziim iiretmelerine yardimci olmak,
gelecekte karsilagsmalart muhtemel sorunlara yonelik “Onleyici” faaliyetler gergeklestirmek ve
bunlarla birlikte rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda kuramsal ve uygulamali

aragtirmalar yapmaktir.

Birimimiz Vizyonu:

Trabzon Universitesi Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi;
bireysel ve toplumsal ihtiyaglara duyarli, bilimselligi esas alan bir tutum ile rehberlik ve
psikolojik danigma alanindaki bilgi birikimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda; iiniversitemiz
biinyesinde ihtiya¢ duyulan bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmetleri ile Onleyici ve
mesleki rehberlik hizmetlerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlig yiiksek,
etkin bir birim olmay1 hedeflemektedir. Ayrica Trabzon Universitesi biinyesindeki 6grenci ve
personele psikolojik yardim hizmeti sunmakla birlikte kamu veya 6zel sektor kuruluslarindaki
bireylere yonelik de Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmeti sunmayi amaglamaktadir.
Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
hedef kitlemizi iiniversitemizin yani sira egitim, saglik, spor ve endiistri gibi alanlarda hizmet
veren kurum ve kuruluslardaki personel ve toplumda psikolojik yardim hizmeti almak isteyen

birey ve aileler olugturmaktadir.

B) Yasal Dayanak, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PDR Merkezi), 13 Kasim 2018 tarih ve 30594 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik

ile Trabzon Universitesi biinyesinde resmi bir birim olarak kurulmustur.
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Merkezin faaliyet alanlar: -
TRU Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yiiriittiigii

faaliyetler su ana basliklar altinda toplanabilir:

-Bireye Yonelik Psikolojik Danisma Hizmetleri: iletisim problemleri, depresif duygu durum,
kaygi, stres, yas ve kayip, travma ve kriz, hayir diyememe, sigara ve madde kullanimi gibi

problem durumlarina y6nelik bireyle psikolojik danisma hizmetinin saglanmasi

-Gruba Yonelik Psikolojik Danisma Hizmetleri: Stres yonetimi becerileri, 6fke ydnetimi
becerileri, benlik saygisini gelistirme, yas ve kayiyla basa ¢ikma, travmayla basa ¢ikma,
kaygiyla basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi, sinav kaygisi, arkadaslik becerilerinin
gelistirilmesi, psikolojik saglamligi gelistirme, duygularin fark edilmesi ve ifade edilmesine

yonelik grupla psikolojik danigma hizmetinin saglanmasi

-Psiko-Egitimsel Grup Calismalari: Atilganlik egitimi, sosyal beceri egitimi, iletisim
becerilerinin gelistirilmesi, karar verme becerilerinin gelistirilmesi, sigara icmeyi birakma,
problemli internet kullaniminin azaltilmasi, etkili ve verimli ders ¢aligma, zaman yonetimi, ekip
caligmasi-liderlik ve motivasyon egitimleri, ¢atisma ydnetme ve uzlasma konularinda psiko-

egitimsel grup ¢alismalariin yapilmasi

-Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhigi: Mesleki gelisim siirecini etkileyen faktorler,
meslek ve is olanaklarini tanima, kariyer segeneklerinin belirlenmesi, kariyer karari verme,

kariyer gelisime katki saglayacak egitim ve deneyim seg¢eneklerinin belirlenmesi

-Aile ve Ciftlere Yonelik Psikolojik Danigma: Aile Terapisi, Cift ve Evlilik Terapisi, Evlilik
Oncesi Psikolojik Danisma, Cift iliskisini Giiclendirme ve Iletisim, Ciftlerle Yas Terapisi,

Ailelerle Yas Terapisi

-Alandaki Calisanlar ve Uzmanlara Yoénelik Egitimler: Gestalt Terapi, Biligsel-Davranisct
Terapi, Oyun Terapisi, Cift ve Evlilik Terapisi, Travmaya Mudahale, Psikososyal Krizler ve

Travmay1 Onleme, Yas ve Kayiplarla Basa Cikma, Psikodrama

-Psikolojik testler ve Psikometrik Degerlendirmeler: Kisilik, ilgi, yetenek ve tutumlar

belirlemeye yonelik cesitli testlerin uygulanmasi
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-Arastirma Hizmetleri: Ogrencilerin psikolojik yardim ihtiyaglarinin saptanmasi,Ogrencilerin

yasadiklar1 problemlerin saptanmasi, Ogrencilerin {iniversiteye uyum diizeyinin belirlenmesi,
Sunulan psikolojik yardim hizmetlerinin etkililiginin ve sonuglarinin degerlendirilmesi,Sunulan
psikolojik yardim hizmetlerine yonelik izleme caligmalarinin yapilmasi, Mezunlarin yoneldigi
alanlar ve mesleklerin belirlenmesi, Ogrencilerin beklentilerinin arastirilmasi, Ogrencilerin
basar1 durumlar1 ve basar1 engellerinin incelenmesi ve Toplum ruh sagligmin korunmasina

yardimci olacak dnleyici ve gelistirici ¢aligmalari belirlemeye yonelik arastirmalarin yapilmasi

-Sevk Hizmetleri: Psikiyatrik destege ihtiya¢ duyan bireyleri ilgili kurumlara ve birimlere

yonlendirme
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C) idareye iliskin Bilgiler

1. letisim Bilgileri

Uygulama ve Arastirma Merkezinin

Adz: Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Adresi: Trabzon Universitesi Kampiisii C Blok 1.Kat, 61335 Akgaabat / Trabzon

URL adresi: http://pdr.trabzon.edu.tr/

E-postaadresi: pdrmerkezi@trabzon.edu.tr

Telefon numarasi: 0(462) 455 1000

Faks numarasi: 0 (462) 455 2472

2. Personel Yapisi

Akademik Unvam Ad Sovadi Merkezdeki| Kadrosunun Bulundugu
Personel y Gorevi Birim Ad1
Prof. Dr. Mustafa SAHIN Mudur Egitim Bilimleri Bolumd
. . C Midar Egitim Bilimleri Bolimu
4 Personel Dr. Ogr. U. Serpil REISOGLU Yardimeist
Ogr. Gor Hanife AYDIN Uzman Egitim Bilimleri Bolumu
Ogr. Gér. Burak AYDIN Uzman Rektorliik
Idari Birimimizde g6rev yapan idari personel bul ktad
Personel g yap p ulunmamaktadir.
3. Fiziksel Alan

Yaklasik 400 m? merkez ¢alismalarini yiriitmek amaciyla kullanilan alan Trabzon Universitesi
Kampustnde C Blok 1.katta yer almakta olup plani asagidaki gibidir.
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Seminer Salonu/Grupla Dan. Odasi

Gozlem Odasi

Mudurlik

Uzman

Bireysel Dan. Odasi

Miuddar Yard.

Arsiv

Sekreterlik

Giris

Uzman

Bireysel Dan. Odasi

Mutfak

Birimimizin fiziksel alanina iligkin sayisal veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Sekil 1. PDR Merkezi Fiziksel Alani

Sayis1 (adet) Alanm (m?) Kullanic1 Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 5 4
(Uzman)

Cahisma Odasi 2 0
(idari personel)

Seminer Salonu 1 4

Arsiv 4

Mutfak/Dinlenme Alam 4

4. Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde bulunan teknolojik kaynaklara iliskin sayisal veriler, asagidaki tabloda verilmistir.

Cinsi idari Amachi (Adet) | Egitim Amach (Adet) A"ast‘(‘:&‘(‘; tf)‘ma‘P"
Bilgisayar (Masaustl) 3 - -
Bilgisayar (Dizustu) - - -
Projeksiyon - 1 -
Yazic1 1 - -
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Akilli Tahta - 1 -
Telefon Makinesi 7 - -
Televizyon - 1 -




A) Amag ve Hedefler

T.C.

TRABZON UNIVERSITESI
PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2019

2. AMAC VE HEDEFLER

PDR Merkezinin amact; basta dgrenciler ve personelimiz olmak iizere Merkeze basvuran biitiin

bireylerin

toplumsal

uyum

saglamalarina,

problemlerini

kullanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmaktir.
Merkezin bu amaglarina ulasabilmesi i¢in asagidaki ¢alismalarin yapilmas: hedeflenmektedir:

Yapilan calismalarin etkisini incelemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme tekniklerini

kullanmak,

a.

b.

® o

«Q

Hedef kitlenin ihtiyacini belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

cozmelerine,

gizli

giiclerini

Hedef Kkitlenin ihtiyaglarinin ve sorunlarmin giderilmesi igin toplum kaynaklarini
aragtirmak ve bu kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak, bu tiir
hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Merkezin ¢aligma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalar1 yayinlamak,

Ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve 6grencilere uygulama
alan1 yaratmak ve danigmanlik yapmak,

Bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,

Egitim ve gelisim programlar1 diizenlemek,

3. PERFORMANS BIiLGILERI

Merkezimizin gergeklestirmis oldugu faaliyetlere dayali performans bilgisi, her etkinlik igin

ayr1 ayri olmak tiizere ilgili tablolarda gosterilmistir.

3.1. YAPILAN FAALIYETLER

Hedef Kitle Siiresi | Faalivet iliskin
Faaliyet TUr{ Faaliyetin Tarihi o (Akademik Katil Matf: ryaller
Amacl Yapildig1 Yer personel, mci (Fotogrgf, Afis,
Idari Sayis1 Poster, Video, vb)
personel, (Kisi)
Universite
18.12.2019 TRU TRU Ogrencileri ve 2 saat | http://pdr.trabzon.e
Panel Egitim Mahmut Personeli 600 du.tr/tr/page/varolu
GOLOGL ssal-ihtiyaclarimiz-
U Kultir - ve-valnizlik/25023
Bireysel Danigma Psikolojik (Z)gfg-Arahk PDR Merkezi | TRU Ogrencﬂ_erl vel g 300
Destek Personeli
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3.2. YAPILACAK /PLANLANAN FAALIYETLER

Hedef Kitle Saati | Faalivet iliskin
. Lo I _ (Akademik Katih Materyaller
Faaliyet Tard Fia“yenn Tarihi Yapildigr Yer personel, idari mcl (Fotograf, Afis,
maci .
personel, Sayis1 Poster, Video,
Universite (Kisi) vb)
ogrencisi, Diger
I Mart2020| PDR Merkezi Ruh Saglig1 Alamnda PDR Merkezinin
Egiticilerin Egitimi| Egitim Calisanlar ve Yeni 40 2saat P
web sitesine
Mezunlar .
eklenecektir
PDR Merkezi TRU Akademik
Akademik Esiti Ocak Personeli o5 4 saat PDR
Personel ve giim 2020 Merkezinin web
Eslerine Yonelik sitesine
“Anne-Baba eklenecektir
Egitimi”
Akademik e Ocak PDR Merkezi TRU Idari Personeli PDR
Personel ve Egitim 2020 25 4 saat Merkezinin web
Eslerine Yonelik sitesine
“Anne-Baba eklenecektir
Egitimi”
Bireysel Psikolojik| 2020 yili| PDR Merkezi TRU Ogrencileri ve - Bagvuru
Danigma Destek icerisinde Personeli sayisina
Uygulamalari gore
belirlenec
Grupla Danisma |Psikolojik| 2020 yili | PDR Merkezi TRU Ogrencileri - Basvuru
Uygulamalar1 Destek icerisinde sayisina
gore
belirlenec
3. IHTiYACLAR
SAYISI TURU/VASFI
Personel (Akademik) 2 Uzman
Personel (Idari) 1 Sekreter
Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayar) 3 Dizisti Bilgisayar
Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayar) 1 Masaldistl
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Teknolojik Kaynaklar (Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinesi, 1 Cok Fonksiyonlu Yazici
vb.)
Teknolojik Kaynak (Hizmet ve Alt Yapi alimi) 1 Randevu Bilgilendirme Sistemi
Kirtasiye (Danisma Kayit Defterleri) 100 Merkeze Ozel Hazirlanmig A4
Boyutunda Spiralli




4, KURUMSAL DEGERLENDIRME

A) Ustiinliiklerimiz

» Personel ve 6grencilere psikolojik destek saglanmasi,

* Personel ve 6grencilerimize kolaylikla ulasabilme imkani, ayn1 zamanda ulasilabilir olma
+  Universitenin diger birimleriyle is birligi halinde ¢alismaya acik olunmast,

» Bolgedeki diger paydaslarla is birligi halinde ¢alismaya agik olunmasi,

» Hedef kitleye yapilan bilgilendirme ve duyurularin kurumsal e-posta ve merkez web

sayfas1 lizerinden hizl1 ve etkin bir sekilde yapilmasi.

B) Gelisime Ac¢ik YoOnlerimiz

* Alanina hakim nitelikli idari personelin olmamasi,
* Merkezde ¢alisan uzman personelin sayisinin yetersiz olusu

C) Firsatlar

* Yeni bir birim olmast itibariyle bliylimeye ve gelismeye agik olmasi,

* Akademik ve idari personel istihdamina ag¢ik olmasi,

+  Universitenin tiim birimleriyle kolaylikla iletisim kurularak birlikte ¢aligmaya zemin
hazirlayabilmesi,

+ Ogrencilerin her kademede ve ¢ok yonlii olarak (egitsel, bireysel ve mesleki) ihtiyaglarin
belirleyip uygun destek mekanizmalarini devreye sokabilmesi,

D) Tehditler

» Merkezdeki idari personel ve uzman eksikligi nedeniyle isleyiste kopukluklar yasanmasi ve arz-

talep dengesinin saglanamamasi




E) Ihtiyaclar ve Beklentiler

e Merkez hizmet amacalr1 kapsaminda faaliyetleri yiiriitecek nitelikli uzman personelin istihdam
edilmesi,

e Teknolojik destek saglanmasi

5. ONERIi VE TEDBIRLER

* Merkezin altyap: ve teknolojik desteginin arttirilmasi,
+  Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim ¢aligmalari igin biitce ayrilmast,

* Uzman personel istihdaminin saglanmasi.
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