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ERTELEME

Erteleme bireyin zamanında
yapması gereken işleri
ortada mazeretli bir durum
olmamasına rağmen ileri
bir zamana yapılmak üzere
ötelenmesidir. Erteleme
diğer bir ifade ile de kasıtlı
olarak bir işi erteleme
sürecidir. Bu yüzden
erteleme davranışı bireyin
hem mesleki hayatını hem
de sosyal yaşantısını
oldukça olumsuz şekilde
etkilemektedir.

Ertelemek yaşamı
kaçırmaktır. 



Windy Dryden

NEDEN ERTELERİZ?

Kötü zaman yönetimi

Motivasyon eksikliği

Mükemmeliyetçilik

Başaramama düşüncesi

Bireye uygun olmayan meslek seçimi

Bilgi eksikliği

Bitirememe kaygısı

Yapılacak işe önem vermeme

Beklenen performans konusunda belirsizlik

varsa

Yapılacak iş gözde büyütülüyorsa

Erteleme davranışı sebepleri arasında şunlar yer

alabilir:

Mindfullness (Bilinçli farkındalık) 

Merakı teşvik etmek

Yapılacak bir sonraki eylemi planlamak

İşi küçük parçalara bölmek

İlerlemeyi takip etmek

Doğru zaman planlaması yapın

Gerçekçi hedefler koyun

Yapmaktan vazgeçilecekler listesi yapmak

Başa Çıkma Yöntemleri

En çok satan ya da bilinen ürünlerinizi ve çalışmalarınızı belirtmeyi ihmal
etmeyin. Sade tutup adı, fiyatı ve kısa bir açıklaması dışında bilgi vermeyin.


